Gymnazium Jana Baltazara Magina Vrbové,
Benovského 358/100, 922 03 Vrbové

Interna smernica prevencie proti Sikanovaniu

Vrbové, september 2023 Mgr. Henrieta Gromanova
riaditel’ka Skoly




Nazov organizacie Gymnazium J.B.Magina Vrbové

Nézov vnatorného predpisu Internd smernica prevencie proti Sikanovaniu
Poradové Cislo Interna smernica ¢. 1/2023

Vypracovala Mgr. Henrieta Gromanova, Mgr. Zuzana KoiSova
Datum vyhotovenia 5. september 2023

Za spravnost’ zodpoveda Mgr. Henrieta Gromanova

Za dodrziavanie zodpoveda Mgr. Henrieta Gromanova, Mgr. Zuzana KoiSova
Platnost’ vnutorného predpisu 19. september 2023

Obsah vnutorného predpisu: . Uvodné ustanovenia

. Charakteristika Sikanovania

. Prevencia Sikanovania

. Metody riesenia Sikanovania

. Opatrenia na rieSenie Sikanovania

. Prevencia Sikanovania

. Stratégia vySetrovania

. Postup pri rieSeni Sikanovania

. Komisia na presetrovanie Sikanovania

10. Zaverecné ustanovenie

11. Pridelenie vnutorného predpisu

12. Prilohy: dotaznik, Hldsenia pre ucely eliminacie
Sikanovania ziakov, Evidencie pre ucely eliminacie

OO wWwh —

Sikanovania ziakov, Zapisnica z presetrovania
Sikanovania ziakov

13. Informacné bulletiny Sikanovanie a
kybersikanovanie

Prerokované a schvélené na pedagogickej rade dina:19.9.2023

Mgr. Zuzana KoiSova Mgr. Henrieta Gromanova
Koordinator vo vychove a vzdelavani riaditel’ka Skoly



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Interna smernica prevencie proti Sikanovaniu na Gymnaziu J.B.Magina Vrbové

Tuto internti smernicu (d’alej IS) vydava riaditel’ka Gymnazia J.B.Magina Vrbové, Mgr. Henrieta Gromanova, ako
neoddelitelnu sucast’ Skolského poriadku. IS je vypracovana v sulade so Smernicou ¢.36/2018 k prevencii $ikanovania
deti a Ziakov v §kolach a 8kolskych zariadeniach a Zakonom 236/2021 Z. z., ktorym sa dopliia Trestny zikon SR. Na
jeho zaklade pribudol do Trestného zdkona novy trestny ¢in nebezpeéného elektronického obtaZzovania, a to
s ucinnost'ou od 1. jula 2021.

Intern4 smernica je zdvézna pre vSetkych zamestnancov a Ziakov Skoly.

Clanok 2
Charakteristika Sikanovania

Z dovodu rozlisenia, ¢o je a ¢o nie je Sikanovanie, je potrebné venovat’ pozornost’ definicii Sikanovania.
Pojem ,,Sikanovanie* pochadza z franctizskeho ,chicane”, ¢o znamend opakované zamerné obtazovanie,
prenasledovanie, tyranie, manipulovanie, ponizovanie niekoho, kto sa nemdze alebo nedokaze branit’.

Hlavnym znakom §ikanovania je nerovnovaha moci/sily, pricom zahria vSetky formy psychického a fyzického
nasilia pachaného jedincom alebo skupinou voci obeti.

Podstatou Sikanovania je najmé:

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

¢) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

Sikanovanie sa méZe prejavit’;

a) v priamej forme, najmé fyzickymi atokmi, urazanim, nadavkami, posmechom, zosmie$nenim, prikazmi agresora

vykonat’ ur¢iti vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrdzanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZzitim osobnych
udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanim alebo
b) v nepriamej forme, najmé prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vy¢lefiovanim z kolektivu alebo nedobrovolnym

vystavovanim agresivnym situaciam.

Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informac¢no-komunikacnych technoldgii
(najma telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na imyselné ohrozenie, ubliZzenie alebo zastraSovanie, pri¢om sa
Casto vyskytuje v spojeni s inymi formami Sikanovania.

KyberSikanovanie ma najcastejSie tieto znaky

a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emociondlnu reakciu obete na utok s ohl'adom na anonymitu a odstup, ktoré
informa¢no-komunika¢né technoldgie umoziuju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi spdsobmi,

f) Gtoky st pristupné vel'kému mnoZstvu 0sob, g) agresor je schopny Gto€it’ z rdznych miest,

h) titoky mozu mat’ dlhsie trvanie v Case,

i) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

j) obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozdznamy moéze byt narocné odstranit’ z internetu.



Rozvinuté Sikanovanie sa neobjavuje zo dna na def. Ma svoje zakonité etapy vyvoja — od na prvy pohlad ,,nevinného*
Stadia moze postupne vyustit’ az do ¢innosti nadobudajicej parametre trestného ¢inu, v krajnom pripadne nie je vylucena
az samovrazda obete ako dosledok Sikanovania.

Stupne Sikanovania:
1. stupeii: Sikanovanie sa za¢ina ,,nevinnym* ostrakizmom, ktory sa prejavuje prevazne psychickymi formami nasilia -

ignorovanim, prehliadanim obete, vylic¢enim zo skupiny, neustalymi miernymi nadavkami, posmievanim, ohovaranim
a intrigovanim, branim desiaty alebo inych veci. Ak sa obet’ nedokaze branit’, nikomu to nepovie a nikto v triede sa ho
nezastane, vznika riziko druhého Stadia.

2. stupeii: postupne, niekedy ako vysledok skiiskového stresu, neistoty, nahromadenej agresie alebo len nudy agresorov
sa za¢ina objavovat’ a stupniovat’ fyzickd agresia - obCasné, ale opakované strkanie, potkynanie, nat'ahovanie oblecenia,
tahanie za vlasy, podtrhavanie stolicky, odstrkovanie, bitky, facky. Ak to pedagdg ani rodi¢ neodhali alebo to
podcenuje, obet’ sa pod vplyvom strachu nedokaze branit’, ostatni v triede mu nepomozu, Sikanovanie sa zosiliiuje a
prechadza do d’alsej fazy.

3. stuperi: v triede sa vytvori jadro - k hlavnému agresorovi sa pridaju d’alsi, utvori sa skupinka dvoch alebo troch
Sikanovatel’'ov, ktori uz postupujt systematicky a ciel'avedome s ciel'om upeviiovat’ svoju moc a vplyv nielen na vybrant
obet’, ale aj na ostatnych spoluziakov. Ak ani v tejto etape neddjde k odhaleniu a rieSeniu Sikanovania v §kole alebo na
podnet rodica vznika d’alsi stupen — uz rozvinutého Sikanovania.

4. stupen: k agresivnej skupinke sa pridavaju d’alsi a zvySok triedy zacina obet’ z réznych pricin ignorovat’ a uplne
vyluGovat’ zo svojej spolo¢nosti, dokonca sa aj zacastiovat’ na Sikanovani. Sikanovanie sa v ,nakazenej“ triede v
podstate akceptuje ako normalne spravanie (nepisany zadkon), zacina sa $irit’ po celej $kole a nadobudat’ kazdodenny
charakter.

5. stupeti: vsetci reSpektuju normy ,,Sikanovania“ , agresori stracaji posledné zvysky zabran, Sikanovanie u nich méze
nadobudnut charakter zavislosti a v $kole ,,malej epidémie®, ktorej rieSenie si vyzaduje vel'a energie, pomoc odbornikov
a navyse negativne ovplyvni aj povest’ skoly.

Typy agresorov- inicidtorov Sikanovania
1. typ: primitivny, hruby, impulzivny, s problémovym spravanim, s naruSenym vzt'ahom k autorite, ¢asto
ako vysledok agresie v rodine - telesné tresty.
Forma Sikanovania: tvrda fyzicka agresia, zalozena na strachu.

2. typ: slus$ny, kultivovany, narcisticky, izkostny, rodinna vychova dosledna, ,,vojenska“ bez lasky.
Forma Sikanovania: cielené a rafinované ndsilie, bez svedkov alebo cez prostrednikov.

3. typ: ,vtipkar“, optimisticky, oblibeny, sebavedomy, ,ukecany* (beZna rodina, moZna absencia
duchovnych a mravnych hodnét v rodine).
Forma Sikanovania: malo empatické nésilie pre zabavu a humor.

Empatickym pozorovanim so zdujmom o ziaka moZze pedagog zaregistrovat’ tieto, dlhSiu dobu pretrvavajuce,
znaky spravania obeti:
— prestavky travia osamotene, nemaju kamaratov,

— pocas prestavok sa vyskytuju ¢o najviac v blizkosti ucitela,

— posobia smutne, neisto, ustrasene alebo placlivo,

— Casto mavaju rozhadzané, §pinavé, neusporiadané veci (v taske aj na lavici),

— zacinaju sa opakovane vyhybat’ Skole

— zvySuje sa pocet ich ospravedlnenych a postupne aj neospravedlnenych vymeskanych hodin,

— spoluziaci ich prehliadaja, odmietaju, nechct vedl'a nich sediet’, ani sa s nimi inak kontaktovat’, napr. pri spolo¢nych,
¢i sttazivych ¢innostiach,

pomdcky, peniaze a iné veci,
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— zacinaju ,,stracat
— desiatu opakovane ,,dobrovol'ne daruju®,

— Casto navstevuju toaletu pocas vyucovacej hodiny,

— vyhladavaju ,,bezpecnu® cestu domov, vyckavaji, kym vsetci spoluziaci neodidu.



Sikanovanie okrem toho, e ohrozuje dusevné a fyzické zdravie Ziaka, zniZuje aj jeho vykon, ma zasadny vplyv na jeho
vychovno-vzdelavacie vysledky.

Pri¢in Sikanovania je viac - od tradi¢ného tlaku spolocnosti (spravat’ sa ako silny muz), motivu krutosti, ktory sposobuje
potesenie pri utrpeni inej osoby az po zvedavost’ a nudu, spojenu s tizbou po vzrusujucich zazitkoch.

Obet tento stav dlhsi ¢as trpi, nerozprava o iom, trapi sa, nedokaze sa sustredit’ na vyucovanie, je nepozorna, smutna,
ma slabsie vyucovacie vysledky. Reaguje pasivne alebo agresivne na svoje okolie, postupne sa jej znizuje sebavedomie
a sebaistota. Jej komplexy menejcennosti sa prehlbuji, neveri si a zlyhava vo viacerych ¢innostiach.

Sikanovanie médZe napiiat’ skutkovii podstatu trestného inu.
Ziak, ktory je agresorom méze byt’ stihany najmi za trestny &in
a) ublizenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku, porusovania domovej slobody,

g) sexualneho nasilia,

h) sexualneho zneuzivania,

1) kradeze,

j) neopravneného uzivania cudzej veci,

k) poskodzovania cudzej veci,

1) nebezpecného vyhrazania sa,

m) nebezpecného prenasledovania, n) vyroby detskej pornografie,

0) prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni,
p) ohovarania.

Sikanovanie méZe napiiiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu alebo priestupku
proti majetku.

Skutocnost’, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku nie je prekdzkou na podanie Zzaloby vo
veci nahrady $kody, ktora ziak spdsobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktora spdsobil na zdravi. Zakonny

zastupca ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolocne a nerozdielne.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie, moze byt’ stthanv najmai za trestnyv ¢in
a) neprekazenia trestného ¢inu,

b) neoznamenia ¢inu alebo
¢) ublizenia na zdravi.
Clanok 3
Prevencia Sikanovania

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou

a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov
a prierezovych tém,

b) sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo organizovanych inymi relevantnymi subjektmi.

Riaditel’ka $koly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informujt zakonnych zastupcov, alebo iné
zodpovedné osoby o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realiz4cii tychto preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ Skoly,
koordinator prevencie a triedny ucitel’ venuju zvySenu pozornost’ efektivite tychto Cinnosti. Za efektivnu stratégiu sa
nepovazuju jednorazové ¢innosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastrasovanie.



Riaditel’ka $koly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ vopred preveria navrhované preventivne ¢innosti Skoly s ciel'om
predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych c¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych
organizacii na ziakov.

Riaditel’ka Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpe¢nymi dosledkami Sikanovania
a) vSetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zakonnych zastupcov,
b) zamestnancov $koly prislusnej skoly,

C) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu.

Riaditelka §koly zodpoveda za systémové aktivity §koly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma

a) vytvara pozitivne prostredie v $kole,
b) podporuje prosocidlne spravanie a vztahy deti,
¢) urcuje v Skolskom poriadku pravidla spravania sa vratane sankcii za ich porusenie, pravidla pouzivania informac¢no-
komunikacnych technologii (mobilnych telefonov, tabletov, pocitacov a inych komunika¢nych technoldgii) v
priestoroch skoly,
d) rozpractiva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnatornom predpise Skoly,
e) zabezpecuje v stilade s pracovnym poriadkom skoly zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred
zaCiatkom vyucovania, po jeho skonceni a v ¢ase mimo vyucovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo
alebo by k nemu mohlo dochadzat’,
f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spésobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,
g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma

1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. ziakov,

3. zakonnych zastupcov ziaka,

4. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

5. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
h) zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim Sikanovania zaoberaju,
1) urCuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ zamestnancov skoly oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania,
j) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania, vratane kyberSikanovania,
prostrednictvom zvySovania digitalnej gramotnosti ucitelov,
k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(dalej len ,,centrum®) a d’al§imi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,
1) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku Skolsku radu, radu skoly a zriad’ovatela.

Clanok 4
Metody rieSenia Sikanovania

Riaditel’ka $koly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov Skoly, ktory navrhuje a zabezpe&uje odborny
postup pri rieSeni Sikanovania.

Riaditel’ka Skoly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najméa

a) zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

¢) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas preverovania Sikanovania,
d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked” agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢nej vypovedi s obetou,
svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

¢) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskutocnenie individualnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov
so svedkami,



g) uchovava dokazy pri podozreni na kybersikanovanie v spolupraci s koordinatorom informatizacie alebo externym
expertom,
h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

a. zékonnych zastupcov,

b. osoby, ktoré sa osobne starajui o diet’a,

c. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

d. zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je ziak umiestneny, i) kontaktuje
miestne prislusné centrum,
) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy,
k) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
1) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,
m) ohlasuje prislusnym ttvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo trestného ¢inu.

Clanok 5

Opatrenia na rieSenie Sikanovania

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zdkonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a a
zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia siidu s najmé

a) odporucanie vyhl'adat’ individualnu odbornu starostlivost’,

b) zabezpecenie skupinového intervencného programu v spolupraci centrom,

c) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zdkonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraju o
diet’a a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu st najma

a) odporticanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ centra,

b) prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor schopny stale ohrozovat’ svoje
okolie.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie zo Sikanovania medzi
ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

Spolupraca $koly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socidlnopravnej ochrany deti a sociilnej
kurately

Riaditelka Skoly je povinnd oznamit’ organom ¢innvm v trestnom konani podozrenie, Ze Ziak sa dopustil
a) Sikanovania,

b) spachania trestné¢ho ¢inu alebo opakovane pachal priestupky v suvislosti so Sikanovanim.

Riaditel’ka $koly je povinna organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately oznamit’

1. podozrenie, Ze ziak sa dopustil Sikanovania, spachania trestného ¢inu alebo opakovane pachal priestupky v suvislosti
so Sikanovanim,

2. skutoénosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

3. opatrenia, ktoré prijal pri rieSeni Sikanovania. Spolupraca Skoly so zdkonnymi zastupcami ziakov, osobami, ktoré sa

osobne staraju o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator prevencie, vychovny poradca, dalsi
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym zastupcom obete, agresora alebo
svedka najméd na zachovanie dovernosti informacii.

Riaditel’ka $koly méze odporucit’ zdkonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne staraju o dieta alebo
zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu, umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky pobyt
do diagnostického centra alebo do lie¢ebno-vychovného sanatoria.



O tkonoch podl'a tohto ¢lanku osoba poverena riaditel'om Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni
poskytne kazdej zo zucastnenych osob.

Clanok 6
Prevencia Sikanovania

1. Zakladnym opatrenim je dosledné dodrziavanie zasady: ,,Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v ziadnych
podobach.“
2. Dosledne informovat’ Ziakov a zakonnych zastupcov o vnutornom poriadku Skoly, kde st zakotvené pravidla
spravania ziakov. Sikanovanie v $kole nebude tolerované! Zaroven poriadok §koly obsahuje sankcie pri ich porusent, o
ktorych su Ziaci a rodicia informovani.
3. Nepodceniovat’ prejavy Sikanovania. S negativnymi ddsledkami Sikanovania a nevhodného spravania pre obete i
agresorov oboznamit’ vSetkych ziakov, ucitelov, zamestnancov i rodi¢ov, ako aj so sankciami v pripade porusenia
pravidiel skolského poriadku.
4. Venovat’ pozornost’ vytvoreniu prijemnej a bezpe¢nej klimy v skole.
5. Prieskum na Skole robit’ priebezne /po dohode s rodi¢mi/formou dotaznikov, rozhovormi s det'mi, dotaznikmi pre
ucitel’'ov, pozorovanim.
6. Informovat’ 0 moznosti nahlasit’ podozrenie alebo prejav Sikanovania prostrednictvom kontaktnej osoby, pripadne
triednemu ucitel'ovi, ucitelovi, ktorému doveruju a formou schranky dévery.
7. Vyuzit’ preventivne stratégie: zamerat’ pozornost’ na novych ziakov, vytvarat’ zdrava klimu v triede zalozenu na tucte
k sebe i druhym, na spolupraci, komunikacii, vediet’ riesit’ konflikty a pod.
8. Vyuzivat hry a cviCenia, skupinové prace, diskutovat, ucit’ nenasilne riesit konflikty a podobne zvySovat’
sebavedomie deti /pochvaly, ocenenia za Skolski a mimoskolska pracu/. Désledne dodrziavat’ dozor pred vyu€ovanim,
cez prestavky, po vyu€ovani i v Case mimo vyucovania v priestoroch, kde by k Sikanovaniu mohlo dochadzat, a v
Skolskej jedalni. Viest' ziakov k zdravému sposobu zivota, rozvijat’ zdujmy ziakov.
9. Viest pisomné zaznamy o rieSeni konkrétneho pripadu.
Hlasenia (priloha 2), Evidencia (priloha 3) a Zapisnice z presetrenia Sikanovania (priloha 4) budt archivované raz ro¢ne
(na konci Skolského roka) v spise ,,Zaznamy o rieseni Sikany* — zodpovedny OZ koordinator vo vychove a vzdelavani.
10. V ramci Sikanovania a prevencie je dolezita spolupraca medzi rodi¢émi a Skolou a centrom pedagogického a
psychologického poradenstva a prevencie.
11. Vyuzivat' rodicovské zdruzenia na zlepSenie informovanosti o problémoch Sikanovania. Takéto rozhovory mézu
byt zvlast’ uzitoéné pre rodi¢ov mladsich ziakov. Porad’te im, aby si v§imali svoje deti, aby ich pocuvali ak sa budu
stazovat’ na Sikanovanie. Vyzvite ich, aby vas o takychto pripadoch informovali, aby ste ich mohli riesit. Prediskutujte
s nimi aké varovné signaly si maja v§imat’. Vysvetlite im, Ze ak ich diet’a bude Sikanovat’ iné pomdzete im tento problém
riesit’.
Clanok 7
Stratégia vySetrovania

Ciel’om vySetrovania je ziskat’ odpovede na otazky:
Kto je obet’ou, pripadne kol’ko je obeti?
Kto je agresorom, alebo kol’ko je agresorov?

Kto je iniciatorom? Kto je aktivnym tcastnikom?

Ako, kedy, kde a ¢o konkrétne agresori robili obetiam?

Ak sa ucitel’ rozhodne vysetrovat’ Sikanovanie, musi si uvedomit’, Ze je to vel'mi zavazna a tazka tiloha.

Je preto potrebné robit’ si poznamky o tom kto, ¢o, kedy a ako komu robil, s pripojenymi poznamkami, kto? ¢o? povedal
— tieto informacie samozrejme nezverejiuje.

Takato dokumentacia je potrebnd v pripade staznosti rodi¢ov agresorov a je potrebna v d’alsich krokoch.



Clanok 8

Postup pri rieseni Sikanovania:
1. Zaistit’ ochranu obetiam.
2. Individualny rozhovor s obet'ou.
3. Individudlny rozhovor s agresorom.
4. Prediskutovat’ s uto¢nikom o sa stalo, ako porusil pravidla spravania
5. Najst’ vhodnych svedkov (nikdy nekonfrontovat’ obet’ a agresora!!!)
6. Kontaktovat’ rodiCov, rozhovor osamote s rodiCom obete a rodicom uto¢nika.
7. Viest o Sikanovani zdznam s popisom mien, prostredia, ¢asu, spdsobu, frekvencie, pri¢iny, zaverov, postihov.
Neuznévat’ falo$né vyhovorky o nehode, zo srandy, bola to iba hra a pod.
8. Ak bolo diet’a zranené, vyfotografovat’ zranenia.
9. Kontaktovat’ CPP, prip. organy ¢inné v trestnom konani a organy socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
10. Naucit’ diet’a obranné stratégie.
11. Vyuzit anonymny dotaznik.

AK ide o skupinové nasilie:

. Okamzite pomoct’ obetiam.

. Dohodnut sa s riaditelom $koly a u¢itel'mi na postupe.

. Viest vlastné vysetrovanie.

. Izolovat’ od seba agresorov — bez moznosti dohody na vypovedi.

. Pokracovat’ v pomoci obeti.

. Kontaktovat’ rodicov, individualne rozhovory s rodi¢mi obete a agresora
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. Kontaktovat’ CPP, prip. organy ¢inné v trestnom konani a organy socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Opatrenia na rieSenie situicie:
Pre obete:
1. Odporucit’ rodi¢om obeti spolupracu s CPP, vyhl'adat’ odbornu pomoc.

2. Zorganizovat’ skupinovy program v spolupraci s CPP.

3. Zvysit informovanost rodicov.

Pre agresorov:

1. Odporucit’ rodi¢om vyhl'adat” odbornti pomoc.

2. Vychovné opatrenia: napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om, riaditel'om $koly.

3. Znizenie znamky zo spravania.

4. Prelozenie ziaka do inej triedy.

5. Odporucit’ rodicom dobrovolny diagnosticky pobyt dietata v diagnostickom centre, ozndmenie na urad préce,
oznamenie policii, ak je podozrenie zo spachania priestupku alebo trestného Cinu.

Clanok 9
Komisia na preSetrovanie Sikanovania

1. Ako poradny organ riaditelka Skoly stanovuje komisiu na preSetrovanie Sikanovania:

a) Ing. Jana Filanova — predsednicka komisie

b) Mgr. Zuzana KoiSova — ¢lenka komisie a zodpovedna osoba pre presetrovanie Sikanovania

€) Mgr. Tatiana Vavrikova — ¢lenka komisie

d) Prislusny triedny ucitel’

2. Komisia eviduje vSetky st'aznosti na Sikanovanie od Ziakov, zakonnych zastupcov.

3. Na tcely vedenia evidencie Sikanovania je zamestnavatel’ opravneny spractivat’ osobné tidaje uvedené v staznosti:
meno, priezvisko a adresa pobytu podavatel’a st'aZznosti.

4. Komisia je povinna bez zbyto¢ného odkladu v lehote 10 pracovnych dni po doruceni, staznost’ na Sikanovanie
zamestnanca Vv skole presetrit’ a podat’ o presetreni spravu riaditel’ke skoly.
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Riaditel’ka skoly bez zbyto¢nych odkladov po prevzati spravy komisie danu skutocnost’ prehodnoti a st'azovatel'ovi
odpovie.

Hlasenia (priloha 2), Evidencia (priloha 3) a Zapisnice z presetrenia Sikanovania (priloha 4) budu archivované raz
ro¢ne (na konci $kolského roka) v spise ,,Zaznamy o rieSeni Sikany“ — zodpovedny OZ - koordinator vo vychove
a vzdelavani.

Clanok 10
Zaverefné ustanovenie

Zékladnou ulohou $koly je, aby Sikanovanie v hocijakej podobe v skole vobec nebolo. Prvoradou je prevencia.
Zakladnym preventivnym opatrenim skoly je osvojit’ si zakladny princip: ,,Sme $kola, kde sa Sikanovanie netoleruje
v ziadnych podobach!“ V ramci plnenie tloh Skolského vzdelavacieho programu, na mimo vyucovacich ina
mimoskolskych podujatiach skoly.

Dodrziavat’ metodické usmernenia k prevencii a rieSeniu Sikanovania.

Pri podozreni na Sikanovanie dosledne spolupracovat’ s rodinou obete aj uto¢nika.

Dodrziavat taktny pristup a zachovanie dovernosti informacii.

Spolupracovat’ s CPP a OZ zameranymi na krizovu intervenciu.

Spolupracovat’ s organmi ¢innymi v trestnom konani a orgdnom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Désledne zamedzit’ akejkol'vek forme nasilia, tyrania a zneuzivania deti a dbat’ na kriminalnu prevenciu deti.
Ulohou vedenia §koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov §koly je vytvorit’ pozitivnu klimu
v Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisocialneho spravania jednotlivcov alebo skupin ziakov.

Tato interna smernica je V sulade s pravidlami spravania a konania Ziakov vratane sankcii za ich poruSenie
zapracovanymi v $kolskom poriadku skoly.

10.Koordinatorka vo vychove a vzdelavani - prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov zapracuje

ustanovenia vnutorného predpisu do svojich planov prace.

11.S internou smernicou su povinni oboznamit’ ziakov vSetci triedni ucitelia a tuto skuto¢nost’ zapisat’ do triednej knihy

Vv Casti triednicka hodina, po nadobudnuti Gi¢innosti vnitorného predpisu a vzdy na zaciatku nového skolského roka.

12.Vedenie skoly zabezpeéi v spolupraci s koordinatorkou prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych

javov besedy i vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania.

13.S touto internou smernicou oboznamia triedni ucitelia rodicov, resp. zakonnych zastupcov ziaka na rodicovskych

zdruzeniach jednotlivych tried v septembri az oktobri kazdého Skolského roku.

14.Tato internd smernica bude zverejnena na web stranke Skoly a v zborovni (pre pedagogickych aj nepedagogickych

zamestnancov $koly).

Clanok 11
Pridelenie internej smernice

IS riaditel’ky Skoly bola pridelena:

Datum Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Podpis
Mgr. Henrieta Gromanova Riaditel’ka skoly
Ing. Jana Filanova Zastupca riaditel’ky Skoly
Mgr. Zuzana KoiSova Koordinator vo vychove
a vzdelavani - prevencia
Eva Vatrtova Ekonomicko personalne oddelenie
Mgr. Tatiana Vavrikova Koordinator Ziackej skolskej rady
Michaela Hormacekova Predseda ziackej Skolskej rady




Priloha 1
SKOLSKY DOTAZNIK O SIKANOVANI A KYBERSIKANOVANI{

V beznom zivote, v Skole i Vv mimoskolskom prostredi sa stretdvame so Sikanovanim. Su jednotlivei, ktori
z r6znych dovodov opakovane ublizuji inym F'ud’'om, psychicky, pripadne fyzicky ich napadaju alebo tyraji. Ked’ze sa
obycajne vyhrazaju, aby sa nikomu ni¢ neprezradilo, maji spravidla moznost’ pod hrozbou ublizovat’ a vymahat’ rzne
veci a ,,sluzby* Cloveka, ktoré su Casto az ponizujuice.

Tento dotaznik sluzi na to, aby sme zistili, ¢i sa v nasej Skole vyskytuju l'udia, ktori uvedenym spésobom inym
(tebe) zneprijemnuju pobyt v Skole, pri skolskych akciach alebo v skolskom internate.
Predlozené otazky si pozorne precitajte, zakrazkujte/podciarknite/vypiste odpoved’, ktort povazujete za pravdivi.

ISpominajte situdcie, ktoré sa stali v priebehu poslednych 12 mesiacov (prvaci za pobyt v naSej Skole)!

Dotaznik je anonymny.
Dakujeme vam vopred za vyplnenie. Trieda: Datum:

Som: chlapec [ ]
dievca ]
1. Po¢ul si o tom, Ze na nasej Skole niekoho Sikanovali (poniZovali, napadali)?
a) Ano b) Nie
Ak ano, tak:
a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne
2. Bol si sam svedkom, ako niekoho v naSej $kole Sikanovali (slovne alebo fyzicky napadali)?
a) Ano b) Nie
AK ano, aké situacie to boli (Zakrizkuj jednu alebo aj viac moznosti)::
a) vysmech, kruté prezyvky
b) vyhrazanie, pokrikovanie, slovné urazky
¢) postrkovanie, zastra§ovanie
d) telesné napadnutie, bitka
e) svojvol'né poziCiavanie predmetov, obleCenia
f) vymahanie jedla, predmetov, penazi
g) vykonavanie ,,nezmyselnych® prikazov
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3. Stalo sa, Ze t'a v Skole niekto Sikanoval (opakovane fyzicky alebo slovne napadal)?

a) Ano b) Nie

Ak ano, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne
4. Stalo sa, Ze ty sam si niekoho v $kole Sikanoval (opakovane fyzicky alebo slovne napadal)?

a) Ano b) Nie

Ak dno, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2X tyzdenne) d) Denne
5. Stalo sa, Ze z teba samého si vV §kole robila posmech nejaka skupina?

a) Ano b) Nie

Ak ano, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne

6. Kde si sa najcastejSie stretol so Sikanovanim — ak si zaZil (Zakrazkuj jednu alebo aj viac moznosti):
a) v skole pocas hodiny

b) v skole pocas prestavky

c) v skole pred vyucovanim, po vyucovani

d) pocas Skolskej akcie

e) na ulici v pritomnosti spoluziakov

f) na internate

h) nestretol som sa so Sikanovanim
7. Koho si o Sikanovani informoval/a - ak si zazil (Zakrizkuj jednu alebo aj viac moznosti)::
a) spoluziakov b) uditel'ov ¢) rodi¢ov, pribuznych d) nepovedal/a som to nikomu
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€) INENO0:...cciiiiieeieeee e f) nezazil som Sikanovanie

8. Ako navrhuje$ potrestat’ tych, ktori Sikanuju (Zakruzkuj jednu alebo aj viac moznosti)::
a) vylucenim zo skoly

b) bola im zniZena zndmka zo spravania

¢) boli verejne potrestani pred celou skolou

d) boli trestne stihani prislusnikmi policie

) neboli potrestani

9. Ako by si pomohol §ikanovanému spoluZiakovi? (Zakrazkuj jednu alebo aj viac mozZnosti):
a) branil ho, pomohol spoluziakovi v nudzi

b) dal najavo nesuhlas s nazormi, konanim tto¢nika

¢) vyhybal sa spoloc¢nosti takého ¢loveka

d) mal odvahu oznamit ,,Sikanu‘“ dospelému, ktorému doveruje

10. AKk si Sikanovany (aj mimo naSej $koly), kto t'a Sikanuje (pokial’ chce§, moze$ uviest’ konkrétne):
a) spoluziak

b) spolubyvajici na internate

c) niekto dospely

d) nechodi do nasej Skoly

11. Stalo sa ti v POSLEDNOM ROKU, Ze sa k tebe niekto z nasej §koly spraval zraiiujico alebo neprijemne na
internete?

a) Ano b) Nie

12. Stalo sa ti, Ze si bol obet’ou kybersikany? (uvadzaj aj situacie mimo $koly):

a) Ano b) Nie

Ak ano, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne
13. Ak sa k tebe niekto z nasej $koly spraval zle na internete, tak akym sposobom? (moze$ zakriizkovat’ aj viacero
odpovedi).

a) telefonovanim cez mobil Ano  Nie

b) pisanim sprav na mobil (SMS/MMS) Ano  Nie

C) na socialnej sieti (napr. Facebook, Twitter a pod.) Ano  Nie

d) na inej sieti kde sa zdiel’a obsah (napr. YouTube, Instagram a pod.) Ano  Nie

e) cez spravy (napr. Messenger, WhatsApp a pod.) Ano  Nie

f) v online hre Ano  Nie

) INAK: .ottt Ano  Nie

h) radsej nechcem o tom hovorit’
14. AK si bol obet’ou kybersikany, aké pocity to v tebe vyvolalo? (Zakrizkuj jednu alebo aj viac moznosti):

a) pocit zlosti b) pocit strachu C) nervozitu d) nemal som chut’ do jedla

e) bolesti brucha, hlavy a pod... f) problémy so spanim g) nevedel som sa sustredit’ v $kole
h) nechcel som ist’ do $koly, ani von medzi kamaratov i) Ziadne

15. V porovnani s klasickou Sikanou, kyberSikana podl’a teba .....

a) ma mensi u¢inok na obet’ ako klasicka Sikana

b) ma taky isty uc¢inok na obet’ ako klasicka Sikana
C) ma Vvacsi ucinok na obet’ ako klasicka Sikana

d) neviem

16.Mas informacie o bezpecnosti a moZnostiach ochrany sikromia na internete? (Zakrizkuj jednu alebo viac
moznosti):

a) nemam

b) informacie mam zo $koly

c) informacie mam od rodicov

d) informacie mam od kamaratov

e) informacie mam z internetu

17. Napiste svoj vlastny nazor na Sikanovanie/kybersikanovanie (¢o by tebe pomohlo, ako by si riesil uvedeny
problém a iné postrehy):
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Priloha 2

Hlasenia pre tcely eliminacie Sikanovania zZiakov

Gymnazium J.B.Magina Vrbové

Hlasenie pre ucely eliminacie Sikanovania ziakov v Skolskom roku

Evidencéné ¢islo hlasenia:

Meno a priezvisko zamestnanca Skoly:

Podozrenie na $ikanovanie

ziaka/Ziakov

Meno, priezvisko, trieda

Pachatel’/lia Sikanovania

Meno, priezvisko, trieda

Popis pachania Sikanovania (datum,
popis skutku)

Datum spisania Hlasenia

Datum odovzdania Hlasenia do
podatelne Skoly

Podpis zamestnanca Skoly
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Priloha 3

Evidenciu sa vedie v pisomnej forme. Do formulara sa zapisuje nahlasené Sikanovanie pre kazdy skolsky rok
samostatne a tiez v elektronickej podobe, ktord sa vedie pre vsetky Skolské roky v jednej tabulke, vo forme

EXCEL.

Evidencie pre ucely eliminacie Sikanovania Ziakov

Gymndazium J. B. Magina Vrbové

Evidencia pre tcely eliminacie Sikanovania ziakov v $kolskom roku

Eviden¢né | Datum Nahlasil: Sikanovany | Sikanoval: | Datum a popis | Prijaté
Sislo nahlasenia Meno ziak: Meno Sikanovania opatrenia
priezvisko | Meno priezvisko
priezvisko

ev. C.1

ev. ¢.2

ev. ¢.3

ev. .4
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Priloha 4

Zapisnica z preSetrovania Sikanovania Ziakov
Gymnazium Jana Baltazara Magina Vrbové, Befiovského 358/100, 92203 Vrbové

Z preSetrovania Sikanovania ziaka/ziakov meno, priezvisko, trieda, Skolsky rok
(d’alej aj ,,obet™).

Skola sa o pripade $ikanovania Ziaka/Ziakov dozvedela pisomnou formou (od koho) diia, telefonicky toto
podanie zapisal zamestnanec Skoly (meno, priezvisko, funkcia) dna apodanie je vedené pod evid.

v

C.

Miesto preSetrenia Sikanovania:

Cas preSetrovania Sikanovania:

Clenovia komisie na presetrenie §ikanovania:
predseda komisie :

¢lenovia komisie :

PresSetrovanim pripadu sa zistilo:

Sikanovany ziak/Ziaci (konkretizovat’ menom, priezviskom, triedou,
Skolskym rokom).
Ziak/Ziaci (konkretizovat’ menom, priezviskom, triedou, Skolskym

rokom), ktori Sikanovali

Pri presSetrovani predmetného pripadu Sikanovania ¢lenovia komisie na preSetrovanie

Sikanovania vychadzali z nasledovnych dokladov a materialov (napriklad):

- vyjadrenie Sikanovaného ziaka (konkretizovat)

- vyjadrenia ziaka, ktory Sikanoval (konkretizovat)

- vyjadrenie zamestnanca/zamestnancov $koly (konkretizovat))

- vyjadrenie odborného zamestnanca (konkretizovat’)

- vyjadrenie svedkov Sikanovania (konkretizovat))

- vyjadrenie zakonnych zastupcov Sikanovaného ziaka (konkretizovat)

- vyjadrenie zdkonnych zéastupcov Ziaka, ktory Sikanoval (konkretizovat’)

- ostatné vyjadrenia, resp. listinné dokazy suvisiace s pripadom Sikanovania (konkretizovat’).

Preukazané zistenia:

Setrenim pripadu $ikanovania bolo zistené nasledovné (popis pripadu Sikanovania na zéklade vyssie
uvedenych podkladov):

Zaver:

Na zéklade uvedenych skutocnosti presetrenim pripadu Sikanovania bolo zistené, boli prijaté nasledovné
opatrenia:

Za Gymnazium J.B.Magina Vrbov¢ pripad Sikanovania presetrili:

meno, priezvisko, predseda podpis
meno, priezvisko, ¢len podpis
meno, priezvisko, ¢len podpis

Datum vyhotovenia zapisnice:
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